Justerade avsnitt om Ovriga
langsiktiga  incitamentsprogram
och utspadningseffekt den 3 juni
2020.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM LTI 2020

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("LTI 2020") for
anstallda och vissa konsulter i Brighter AB (publ) eller bolagets koncern ("Brighter”), enligt féljande.
Om stamman beslutar om LTI 2020 avser styrelsen att senast pa arsstamman 2023 informera om

malnivaer och utfall.

Sammanfattning och motiv

Programmet omfattar cirka 81 anstallda och konsulter i Brighter ("Deltagarna”). Efter en
intjanandeperiod om tre ar kommer Deltagarna vederlagsfritt tilldelas teckningsoptioner i Brighter
férutsatt att vissa intjanandevillkor ar uppfyllda. For att dessa s.k. Prestationsaktieratter ska berattiga
Deltagaren tilldelning kravs att Deltagarna bibehallit sin anstalining i Brighter under en
Intjdningsperiod. For att tilldelning ska ske kravs dessutom for vissa av Prestationsaktieratterna att

prestationsmal baserat pa omsattning, aktiekurs och EBITDA uppnas.

Motiven till styrelsens forslag om LTI 2020 ar att starka Brighters formaga att behalla sin
personalstyrka, sprida och 6ka aktieagandet bland Deltagare samt sékerstalla ett gemensamt fokus pa
langsiktig vardetillvaxt for aktiedgarna vilket gor att aktieagare och Deltagare far samma mal. Genom
ett prestationsbaserat incitamentsprogram kan Deltagarnas ersattning knytas till Brighters framtida
utveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och aktiedgare och Deltagare far

samma mal.

For att mojliggora implementationen av LTI 2020 pa ett kostnadseffektivt satt ar styrelsens forslag for
LTI 2020 villkorat av att stamman ocksa beslutar om de leverans- och sakringsmetoder som foreslas

under punkt 15 a) — c) i agendan.

Prestationsaktieratter

Prestationsaktieratterna innebar att Deltagare i programmet ar berattigade att for varje
Prestationsaktieratt férvarva en teckningsoption i Brighter med en ratt for dess innehavare att férvarva
en aktie i Brighter till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde (0,05 kronor), under forutsattning att
nedan angivna intjanandevillkor ar uppfyllda ("Prestationsaktieratt”). Prestationsaktieratterna tilldelas

vederlagsfritt.



Deltagarvillkor for LTI 2020

LTI 2020 omfattar féljande antal anstallda och konsulter i Brighter samt ytterligare anstallda eller
konsulter som styrelsen beslutar erbjuda deltagande i programmet ("Deltagarna”), som fordelas in i
tre kategorier enligt féljande:

Kategori 1: En Deltagare — Den verkstéllande direktoren

Kategori 2: 20 Deltagare — Management och nyckelpersoner

Kategori 3: 60 Deltagare (cirka) — Ovriga anstallda och vissa konsulter

Deltagare i respektive kategori kan fa tilldelning av maximalt féljande antal Prestationsaktieratter,

varvid styrelsen ska dela in Deltagarna i respektive kategori och bestdmma deras réatt till tilldelning mot

bakgrund av faststallda riktlinjer som tar hansyn till respektive Deltagares erfarenhet, kompetens och

fasta 16n:

Kategori 1: 1 990 365 Prestationsaktieratter

Kategori 2: Maximalt 220 000 Prestationsaktieratter per Deltagare och sammanlagt 2 985 540
Prestationsaktieratter for samtliga Deltagare i kategorin

Kategori 3:  Maximalt 25 000 Prestationsaktieratter per Deltagare och sammanlagt 995 160

Prestationsaktieratter for samtliga Deltagare i kategorin

Intjanandevillkor

For att Deltagaren ska kunna utnyttja sina Prestationsaktieratter och erhalla tilldelning kravs att
Deltagaren bibehallit sin anstallning eller uppdrag i Brighter-koncernen under perioden fram till och
med offentliggérandet av Brighters kvartalsrapport for det forsta kvartalet 2023, eller om ingen sa&dan
rapport tillkdnnages, 1 juni 2023, samt att prestationsmal baserade pa omsattning, aktiekurs och
EBITDA uppnas. Betraffande halften av de Prestationsaktieratter som tilldelas VD kravs enbart att VD
behaller sin anstallning under perioden fram till och med offentliggérandet av Brighters kvartalsrapport

for det forsta kvartalet 2023, eller om ingen sadan rapport tillkdnnages, 1 juni 2023.

Ovriga villkor
For Prestationsaktieratterna galler i dvrigt féljande villkor:

Deltagarna har inte ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Prestationsaktieratterna eller att utéva

nagra aktiedgarrattigheter avseende Prestationsaktieratterna under Intjanandeperioden.

Vinsten per tilldelad teckningsoption ar begransad till ett maximalt belopp om 22,50 kronor vilket
motsvarar en vardestegring om drygt 500 procent, berdknad pa genomsnittskursen under maj 2020.
Om vinsten skulle déverstiga denna begransning ska anpassning ske genom att antalet

teckningsoptioner som deltagaren ska erhalla raknas ned i motsvarande man.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2020 och Prestationsmalen ska enligt de narmare férutsattningar

som styrelsen beslutar, kunna bli féremal fér omrakning pa grund av att Brighter genomfor



fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder,
med beaktande av sedvanlig praxis fér motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska &ven kunna

ske sa att extraordinar vinstutdelning beaktas.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar fér den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2020, samt de detaljerade
villkoren som ska galla mellan Brighter och Deltagaren i programmet, inom ramen fér hari angivna
villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att faststalla avvikande villkor fér
programmet om bland annat Intjdnandeperiod och tilldelning i handelse av avslut av uppdrag under
Intjdnandeperioden under vissa forutsattningar. Styrelsen ska &dven aga ratt att géra anpassningar for

att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar.

Styrelsen ska i vissa fall aga ratt att reducera slutlig tilldelning av teckningsoptioner eller, helt eller
delvis, avsluta LTI 2020 i fértid utan kompensation till Deltagarna om det sker betydande férandringar i

Brighter eller pa marknaden.

Maximal storlek

Maximalt antal Prestationsaktieratter som kan utga enligt LTI 2020 ar 5 971 065, vilket motsvarar cirka
3 procent av utestaende aktier och roster i Brighter. Berdkningen i detta forslag baseras pa

199 036 580 aktier.

Leverans- och sakringsatgarder

For att sakerstalla Brighters ataganden till foljd av Prestationsaktieratterna foreslar styrelsen att
Brighter ska emittera och besluta att 6verlata teckningsoptioner till Deltagarna (i enlighet med punkt 15
a) och b)). Styrelsen foreslas aga ratt att, om nédvandigt for att sékra vissa kostnader, inga sa kallade

swap-avtal med en tredje part (ex. en aktiedgare eller ett finansinstitut), i enlighet med punkt 15 a) och

c)).

Kostnader for LTI 2020

Till foljd av de foreslagna leverans- och sakringsatgarderna (punkt 15 a) — ¢)) kommer Brighters
likviditet enbart paverkas av administrativa kostnader och eventuell moms som uppstar i relation till
LTI 2020.

Enligt IFRS 2 ska tilldelade teckningsoptioner redovisas som en personalkostnad under
intjanandeperioden dver resultatrdkningen. Vardet av de anstélldas tjanstgdéring redovisas samtidigt
som ett tillskott till eget kapital varmed bolagets och koncernens totala egna kapital inte paverkas.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte heller Brighters kassaflode.

Sociala avgifter kommer att kostnadsféras Gver resultatrakningen enligt UFR 7 under
intjanandeperioden. Kostnaden som baseras pa férmansvardet berdknas I6pande utifran antal

intjanade teckningsoptioner och aktuell aktiekurs.



Under antagandet av fullt utfall av Prestationsmalet och en aktiekurs vid Intjanandeperiodens slut pa
maximala 22,50 kronor berdknas den totala kostnaden for LTI 2020 inklusive sociala avgifter beraknat
utifrén 31,42% uppga till hogst 176 169 048 kronor, vilket motsvarar 58 723 016 kronor per ar. Ett
sadant utfall skulle, med dagens antal aktier, motsvara ett totalt bérsvarde om cirka 4 500 000 000

kronor.

Styrelsen ager ratt att minska antalet Prestationsaktieratter som Deltagaren kan utnyttja, om fill
exempel den férvantade beskattningen av LTI 2020 avviker fran den faktiska beskattningen och leder

till 6kade kostnader for Brighter. Sddana kostnader sakras genom den atgard som foreslas i punkt 15

(c).

Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekterna som slutligen kan uppsta via LTI 2020 kommer att

Overvaga de kostnader som relateras till LTI 2020.

Ovriga langsiktiga incitamentsprogram
Brighter har for narvarande fyra utestaende incitamentsprogram vilka anges i tabellen nedan. En
teckningsoption ger ratt att teckna en aktie till den teckningskurs och under den teckningsperiod som

anges nedan.

Utestaende
Program Teckningskurs Teckningsperiod optioner
Teckningsoptioner 22,62 kr 31 maj 2020 — 30 sept 2020 496 000
serie | 2017/2020
Teckningsoptioner 22,62 kr 31 maj 2020 — 30 sept 2020 1 606 000
serie 11 2017/2020
Teckningsoptioner 26,63 kr 5 juni 2019 — 4 juni 2023 50 000
serie | 2018/2021
Teckningsoptioner 26,63 kr 5 juni 2019 — 4 juni 2023 40 000
serie 11 2018/2021
Totalt antal 2192 000
utestaende

Utspadningseffekt

Det totala antalet teckningsoptioner som emitteras for att mojliggora bade leverans och for att
sakerstalla kostnader ar 7 847 173. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer antalet aktier i
Brighter att 6ka med 7 847 173. Dessa aktier utgdr cirka 3,94 procent av antalet aktier och roster i
Brighter. Under forutsattning att samtliga teckningsoptioner som omfattas av utestdende
incitamentsprogram (se ovan) och att stdmman beslutar om Styrelseprogrammet i punkt 16 pa
agendan, kan ett fullt utnyttjande av samtliga incitamentsprogram i Brighter innebara en utspadning

om cirka 6,06 procent.



Forslagets beredning
LTI 2020 har initierats av Brighters styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman Lindahl KB.

Styrelsens forslag till beslut
Med hanvisning till ovan namnda beskrivning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om inférande
av LTI 2020.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTI 2020 ar villkorat av att arsstdmman godkanner
styrelsens forslag under punkt 15 a) — c). Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman beslutar om punkt
14 och 15 a) — ¢) tillsammans och att beslutet endast ska vara giltigt om det bitrads av aktiedgare med

minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Ovrigt
Styrelsen eller den styrelsen utser ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller

pa grund av andra formella krav.

Stockholm i maj 2020
Brighter AB (publ)
Styrelsen



